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Vad är BPSD?



För att lyckas i behandlingen av BPSD krävs; 

Läkemedelsverket, 2008

ÅObservation

ÅAnalys

ÅÅtgärd

ÅUtvärdering

BPSD-registret

ÅNPI-skalan

ÅChecklista

ÅÅtgärd

ÅNPI-skalan





Arbetet blir;

Strukturerat

Personcentrerat

Effektivt

Utvecklande



Skillnad för den enskilde individen



Men effektiv..??? éoch utvecklande???....

Titta på sina resultat!

Individnivå

Enhetsnivå

Kommunnivå

Länsnivå

Riket 



Statskontorets utvärdering 2015:18

Framgångsfaktorer för att nå ett ändrat 
arbetssätt;

1. Högre instanser efterfrågar resultat från 
registren

2. Personalen motiveras att använda 
registren

3. Tid avsätts

4. Uppföljande utbildningar

5. Stöd i att granska sina 
resultat/återkoppling 



Enkät till 400 chefer, 2014 

Tittar på resultat på individnivå

Bristande kunskaper i förbättringsarbete

Hur vet vi att en förändring är en förbättring? 



Tibblehemmet i Täby 

ÅMål: minska användning av lugnande läkemedel som ges vb med 10 % 
inom tre månader 

ÅResultat: Lugnande läkemedel vb minskade med 45 %

Bieffekt: personalen upplever en ökad trygghet vid vården av 
utåtageradevårdtagare 



Fleminggatan, Gävle

ÅMål: minska förekomsten av apati hos vårdtagarna

ÅResultat: poängen för apati minskade med 

55 % på 3 månader

Bieffekt: ökat ansvar för kontaktpersonen, bättre samarbete i teamet, 
ökat intresse för förbättringsarbete



Kvalitetsindikatorer (www.bpsd.se)



Resultat;

ωPersoncentrerad vård

ωMinskad BPSD

ωÖkad livskvalitet 

TACK!


