Effektiv personcenteragokumentation |
kommunal vard; ar det moijligt?

Kvalitetsregister som verktyg
Eva Granvik
Nationell koordinator for BPSD -reqistret



Vad ar BPSD?

Svenskt register for Beteendemdissiga och

=4 BPSD
SD

Psykiska Svenprom vid Demens
’ 5
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For att lyckas | behandlingen av BPSD kravs;

Lakemedelsverket, 2008 BPSEregistret
AObservation ANPIskalan
AAnalys AChecklista
AAtgard AAtgard

AUtvardering ANPIskalan
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Arbetet blir;

NPI-
skattning
Strukturerat
Personcentrerat
Effektivt
Utvecklande
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Men effektiv..??? €eoch utvec
Titta pa sina resultat!

Individniva
Enhetsniva
Kommunniva
_ansniva
Riket
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Statskontorets utvardering 2015:18
Framgangsfaktorer for att na ett &ndrat
arbetssatt;

1. Hogre instanser efterfragar resultat fran
registren

2. Personalen motiveras att anvanda
registren

. Tid avsatts
. Uppfdljande utbildningar

. Stod I att granska sina
resultat/aterkoppling

o b W
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Enkat till 400 chefer, 2014

Tittar pa resultat pa individniva

BPSD "atientskattnin

ng ' BPSD Patientskattning
‘ ) ,w P m,‘ \
Bristande kunskaper i forbattringsarbete 1 = \z:-:;:“
: - i : i - e
Hur vet vi att en forandring ar en fdrbéttring’i‘ ==
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Tibblehemmet | Taby

AMAl: minska anvandning av lugnande lakemedel sonvigesed 10 %
inom tre manader

AResultat: Lugnande lakemeddd minskade med 45 %

Bieffekt personalen upplever en 6kad trygghet vid varden av
utatageradevardtagare
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Fleminggatan, Gavle

AMAl: minska forekomsten av apati hos vardtagarna
AResultat: poédngen for apati minskade med
55 % pa 3 manader

Bieffekt: Okat ansvar for kontaktpersonen, battre samarbete | teamet,
Okat intresse for forbattringsarbete
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Kvalitetsindikatorer (www.bpsd.se)

NPIl-poang over tid

Fdrsta Andra Senaste
B Riket m Stockholms |3n W Morrtalje
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Resultat;

.
wPersoncentrerad vard

wMinskad BPSD

wOkad livskvalitet

TACK!
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